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 تعالی بسمه

 مقدمه  .1

های انسانی سازمان منطقه آزاد کیش،  با استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه کیفیت و کمیت سرمایه

از بین متقاضیان واجد شرایط  خود و مجموعه های تابعه،  در نظر است جهت تکمیل نیروی انسانی موردنیاز  

مطابق با قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی، مقررات دبیرخانه شورایعالی مناطق آزاد از جمله تصویب نامه  

سال   ای  سرمایه  و  جاری  آزاد    1405بودجه  مناطق  های  سازمان  کارکنان  آزمون  برگزاری  دستورالعمل  و 

قراردادصنعت -تجاری به صورت  راهنما،  دفترچه  این  در  شده  ذکر  شرایط  سایر  و  یا    ی  سازمان  معین  مدت 

 دعوت به همکاری شود. مجموعه تابعه 

 ارزیابی داوطلبان مراحل  .2

 .باشد داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می ارزیابی و انتخابمراحل 

 )عمومی و تخصصی( کتبی آزمونبرگزاری  .1

 و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون ی و صحت سنجی اسنادیابارز .2

 قبل لحابرای داوطلبان واجد شرایط مر منابع انسانی-مصاحبه تخصصیانجام  .3

ضاوابط ذکر شاده در دفترچه    و ساایر ظرفیت مورد نیاز  ،اولویت امتیاز کساب شادهانتخاب بر اساا   .4

 راهنمای آزمون

 انجام فرایند معاینات طب کار .5

 طی سایر مراحل اداری .6

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره نام و برگزاری آزمون براسا  جدول بندی ثبت زمان برنامه 

 بندی ثبت نام و برگزاری آزمون : زمان1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 12/05/1405  الی     29/04/1405 و ویرایش اطلاعات  کد رهگیری اخذ و  سامانه در نامثبت

 21/05/1405  الی     19/05/1405 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

 23/05/1405یا    22/05/1405 کتبی آزمون برگزاری
 

، مراتااب از طریااق 1جاادول شااماره ذکاار شااده در بناادی زماندر برنامااه در صااورت تیییاار  •

 .شد  خواهد  یرساناطلاع ،داوطلبان به kish.iran-azmoon.irبه آدر   سایت آزمون
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 کتبی  برگزاری آزمون محل .4

  .گرددبرگزار می 2جدول شماره های ذکر شده در محلدر  ،کتبیمرحله  آزمون

 برگزاری آزمون کتبی  محل: 2جدول شماره  

 محل ردیف 

 کیشه رجزی 1

 تهران  2

صورت    • به    ضرورتدر  نیاز  آزمون،  مکان  در  تیییر  و  طریق برگزاری  از  -kish.iran تسای  موضوع 

azmoon.ir  ،رسانی خواهد شد.اطلاع به داوطلبان 

 و از طریااق سااامانهورود بااه جلسااه دریافاات کااارت  در هنگااام آزمااون اجاارای و محاال ساااعت •

kish.iran-azmoon.ir  خواهد شد. اعلام  

 متقاضیان  یط عمومیشرا .5

 :بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند نام در آزمون، می متقاضیان ثبت

 . تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 . التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .2

 .اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی مبین  اعتقاد به دین .3

مورد تایید    کارطبپزشک متخصص  یید  اداشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانشناختی با ت .4

 .(در صورت نیاز برای مشاغل خاصسازمان )

  یاز حقوق اجتماع  ت یکه موجب محروم  ی فری ک  نه یشیپءنداشتن سو  و  ی عدم اشتهار به فساد اخلاق .5

 . شده باشد 

 .عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر .6

های دولتی و همچنین نداشتن در سازمانعدم اشتیال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا آزمایشی   .7

 .هاها و سازمانتعهد خدمت در سایر شرکت

ها ای از طرف شارکتیند ارزیابی و بکارگیری داوطلب، مکاتبهآچنانچه در هر مرحله از فر :1  تبصرره 

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضای شارکت کننده در آزمون مطرح گردد،  و ساازمان

 ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. از ادامه روند 

 معافیت پزشکی )  برای داوطلبین مرد  مئمعافیت دا  کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   .8

 .(سازمان منطقه آزاد کیشتایید  پزشک مورد به تایید  مشروط
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صدور :2  تبصره  یا  و  وظیفه  خدمت  از  ترخیص  معافیت  تاریخ  تاریخ    تاحداکثر  باید  م  ئ دا  کارت 

 .باشد  23/05/1405

باشند، متقاضیانی که از طریق بنیاد ملی نخبگان در حال گذراندن خدمت نظام وظیفه می   :3تبصره  

پذیر  ها در آزمون امکان  نام آنمکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگان، ثبت   ارائهبراسا  ضوابط مربوط و با  

توانند در  باشد. این گروه از متقاضیان در صورت پذیرش در مرحله آزمون کتبی، در صورتی می می 

انسانی  -آزمون مصاحبه تخصصی نظام   منابع  پایان خدمت  نمایند که کارت  را  شرکت  وظیفه خود 

نام این دسته از متقاضیان در زمان ثبت   ه نمایند.ئ حداکثر تا روز برگزاری مصاحبه، به مجری آزمون ارا

 ثبت نمایند.   23/05/1405تاریخ پایان خدمت خود را  

دارا بااودن دانشاانامه یااا گواهینامااه موقاات فراغاات از تحصاایل مااورد تاییااد وزارت علااوم،   .9

باارای کلیااه )مطااابق بااا ضااوابط ذکاار شااده در دفترچااه راهنمااای آزمااون(،  تحقیقااات و فناااوری

 .الزامی است ارزش استخدامیفاقد  عبارتمتقاضیان، بدون ذکر 

 .باشد  23/05/1405تاریخ  تاحداکثر بایست تاریخ فراغت از تحصیل داوطلبان می :4تبصره 

شاده مورد ملاک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای اساتخدام   ارائه  مدرک تحصایلیآخرین   :5  تبصرره 

مدارک تحصایلی باتتر در طول  احتساابگونه تعهدی نسابت به پذیرش و  هیچ  ساازمانو    خواهد بود

 دوران خدمت کارکنان ندارد.

باشاد که به های خارج از کشاور در صاورتی مورد تایید میدانشانامه تحصایل در دانشاگاه :6تبصرره  

 تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

توانند نسابت به می  ،3  رایط سانی ذکر شاده در جدول شامارهدر صاورت دارا بودن شامتقاضایان   .10

 نام در آزمون اقدام نمایند.ثبت

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  3جدول شماره  

 تولد  حداکثر سال جنسیت  ردیف 

 و بعد از آن( 01/01/1367) 1367سال  مرد 1

 و بعد از آن(01/01/1369) 1369سال  زن  2
 

مقطع لیساان  می باشاد و برای مقاطع فوق   برایدر جدول بات حداکثر سان اعلام شاده   :7تبصرره  

با  حداکثر سان اعلام شاده  ساال به آن اضاافه می گردد. همچنین  2و    1لیساان  و دکتری به ترتیب  

 .احتساب خدمت نظام وظیفه و سابقه کار منظور گردیده و اضافه نخواهد شد 
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 مورد نیاز رشته های تحصیلی .6

ساازمان   موردنیازمرتبط با عناوین شایلی    تحصایلیگرایش  جنسایت و    تحصایلی،  مقطعرشاته های تحصایلی،  

 .باشد می 4 جدول شماره بر اسا  سایر بخش های آگهی، مطابق با ضوابط ذکر شده در  ،منطقه آزاد کیش

 و جنسیت موردنیازمقطع    ، ی لیتحص  و گرایشرشته  :  4ه  جدول شمار

 رشته تحصیلی مرتبط  جنسیت  تحصیلی مورد نیاز   مقطع عنوان شغل  ردیف 

 آقا لیسان / فوق لیسان   مدیر فنی شبکه فناوری اطلاعات  1
 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات گرایش تخصصی در شبکه، 

 مهندسی برق گرایش مخابرات و الکترونیک 

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مجازی سازی و مرکز داده  2

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات گرایش تخصصی در شبکه آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  شبکه و فایروال 3

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   SOCکارشنا  امنیت و  4

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   Zabbixکارشنا  مانیتورینگ  5

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  تست و تضمین کیفیت نرم افزار  6

 مهندسی کامپیوتر، مهندسی برق، هوانوردی  آقا لیسان   کارشنا  شبکه پیام های هوانوردی 7

 مهندسی کامپیوتر، مهندسی برق، هوانوردی  آقا لیسان   کارشنا  تیم ارتباطات و ناوبری  8

 مهندسی کامپیوتر، مهندسی برق، هوانوردی  آقا لیسان   CNSکارشنا  تجهیزات  9

 مهندسی کامپیوتر، مهندسی برق، هوانوردی  آقا لیسان   کارشنا  نظارت و پشتیانی ارتباطات ناوبری  10

 مهندسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  فناوری اطلاعات  11

 آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  ارزیابی عملکرد  12
، مهندسی  مدیریت کسب و کار، یمدیریت گرایش تخصصی در حوزه استراتژی، مدیریت صنعت

 ، سنجش و اندازه گیریصنایع، آمار

 ، مدیریت کسب و کار، مهندسی صنایعکلیه گرایش ها مدیریت آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  سیستم ها و فرآیندها  13

 مدیریت مالی، بور ، اقتصاد، مهندسی صنایع، مدیریت کسب و کار  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   های اقتصادیکارشنا  ارزیابی طرح 14

 مهندسی صنایع، مدیریت پروژه  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  برنامه ریزی و کنترل پروژه  15

 آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  آمار و تحلیل پایگاه داده 16
آمار، اقتصاد، مهندسی   مهندسی صنایع،مدیریت کسب و کار،  ،مدیریت کلیه گرایش ها

 فناوری اطلاعات ،کامپیوتر

 حسابداری، مدیریت مالی  آقا/ خانم  لیسان  / فوق لیسان   کارشنا  حسابداری مالی  17

 حسابداری، مدیریت مالی  آقا/ خانم  لیسان   کارشنا  حقوق و دستمزد  18

 حسابداری، مدیریت مالی  آقا/ خانم  لیسان   کارشنا  بودجه و اعتبارات 19

 مدیریت مالی، بازار سرمایه، مهندسی مالی، اقتصاد، حسابداری آقا لیسان  / فوق لیسان   کارشنا  امور سهام 20

 اقتصاد، مدیریت مالی، حسابداری، مهندسی صنایع  آقا/ خانم  لیسان  / فوق لیسان   کارشنا  درآمد پایدار  21

 اقتصاد سلامت، علوم اقتصادی گرایش سلامت  آقا/ خانم  لیسان   کارشنا  اقتصاد درمان و سلامت  22

 مدیریت بازرگانی، علوم اقتصادی، مدیریت امور بانکی، بیمه  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مطالعات بیمه و بانک  23

 مدیریت امور گمرکی، مدیریت بازرگانی، اقتصاد آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  امور گمرکی و تجارت خارجی  24

 مدیریت بازرگانی، اقتصاد، حقوق گرایش تجارت بین الملل  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  بازرگانی بین الملل  25

26 
کارشنا  فناوری نوین پرداخت و اقتصاد 

 دیجیتال
 آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان  

مدیریت مالی، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، علوم اقتصادی، مهندسی کامپیوتر، فناوری 

 اطلاعات 

27 
کارشنا  تبلییات و برندینگ و جذب  

 سرمایه گذار 
 مدیریت بازاریابی، مدیریت بازرگانی، مدیریت کسب و کار  آقا/ خانم  لیسان  

28 
کارشنا  تامین مالی بانکی و تحلیل  

 بازارهای مالی 
 مدیریت مالی، اقتصاد، مدیریت بازرگانی، مهندسی صنایع، مدیریت کسب و کار  آقا لیسان / فوق لیسان  

 دارای گواهینامه معتبر دوره های نسخه خوانی )لیسان  تمامی رشته ها(  آقا/ خانم  لیسان   تکنسین دارویی  29

 پرستاری، هوشبری، اتاق عمل  آقا/ خانم  لیسان   کارشنا  پرستاری  30

 تجهیزات پزشکی  آقا لیسان   کارشنا  تجهیزات پزشکی  31

 میکروبیولوژی، شیمی، سلول مولکولی، علوم آزمایشگاهی  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مسئول نظارت بر آزمایشگاه 32

33 
کارشنا  مسئول نظارت بر اجرای استاندارد  

 و ضوابط بهداشت 
 بهداشت عمومی، بهداشت حرفه ای، بهداشت محیط آقا/ خانم  فوق لیسان / دکتری

 محیط زیست کلیه گرایش ها، منابع طبیعی، مهندسی کشاورزی آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مطالعات محیط زیست  34

 ونقل دریایی ، مهندسی دریانوردی گرایش حملHSEمهندسی ایمنی، مهندسی  آقا/ خانم  لیسان   کارشنا  ایمنی  35

 مهندسی عمران گرایش راه آقا فوق لیسان   کارشنا  راه و ترابری  36

 مهندسی عمران گرایش سازه، مهندسی معماری  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  سازه  37

 مهندسی عمران آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  نظارت بر پروژه های ساخت  38

 برداری مهندسی عمران، مهندسی معماری، شهرسازی، مهندسی نقشه آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  ارزیابی املاک  39

 مهندسی عمران، مهندسی معماری، شهرسازی  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  ضوابط شهر سازی  40

 مهندسی عمران، مهندسی معماری  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  کنترل کیفیت و استانداردها  41

 مهندسی عمران آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  پروژه های زیربنایی  42

 مهندسی عمران، شهرسازی  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  عمرانی، ترافیک  43
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 رشته تحصیلی مرتبط  جنسیت  تحصیلی مورد نیاز   مقطع عنوان شغل  ردیف 

 آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  حمل و نقل  44
 ونقل(، حمل شیعمران )گرا  یونقل، مهندس حمل  یمهندس 

 نقل  و حمل تی ریونقل، مد حمل یزیربرنامه ،یشهرساز ک،یتراف  یمهندس 

 مهندسی عمران گرایش محیط زیست، مهندسی مکانیک گرایش سیاتت  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  آب و فاضلاب  45

 مهندسی فناوری آب و فاضلاب، مهندسی عمران، مهندسی مکانیک  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  فنی انشعابات  46

 مدیریت کلیه گرایش ها، مدیریت کسب و کار، مهندسی صنایع، روانشناسی  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مدیریت منابع انسانی  47

 آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  روابط عمومی و امور بین الملل  48
علوم ارتباطات، روابط عمومی، مدیریت امور فرهنگی، علوم اجتماعی، روابط بین الملل، آموزش و  

 مترجمی زبان انگلیسی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی گرایش بازرگانی بین المللی 

 مدیریت بحران، پدافند غیرعامل آقا لیسان   کارشنا  پدافند و مدیریت بحران 49

 علوم اداری، مدیریت کلیه گرایش ها، مدیریت کسب و کار، بیمه، حقوق، روانشناسی  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  امور اداری، رفاهی و بیمه  50

 مهندسی برق  آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  توسعه شبکه روشنایی  51

 مهندسی مکانیک  آقا لیسان   کارشنا  تجهیزات و تاسیسات  52

 مدیریت کلیه گرایش ها، مدیریت کسب و کار، حسابداری  آقا لیسان   مسئول انبار  53

 دکترای حرفه ای علوم دامی و تخصصی دامپزشکی  آقا دکتری کارشنا  امور دام و طیور  54

 مهندسی دریانوردی، ناوبری، رشته های مرتبط با کنترل ترافیک دریایی  آقا لیسان   کارشنا  کنترل ترافیک دریایی  55

 مرمت، باستان شناسی، علوم اجتماعی، صنایع دستی، تاریخ  آقا/ خانم  لیسان / فوق لیسان   کارشنا  مرمت آثار و موزه داری  56

 مدیریت توریسم، جهانگردی، علوم اجتماعی، هتلداری، علوم اقتصادی آقا/ خانم  فوق لیسان / دکتری کارشنا  مطالعات گردشگری  57

 مدیریت توریسم، جهانگردی، علوم اجتماعی، علوم اقتصادی، مهندسی صنایع  آقا/ خانم  فوق لیسان / دکتری کارشنا  ارزیابی طرح های گردشگری  58

 آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  تربیت بدنی  59
 ، یرفتار حرکت  ،یورزش  یولوژیزیف ،ی ورزش  تیریمد  ،یبدن تیترب ،ی کلیه گرایش هاعلوم ورزش

 ی ورزش یشناس بیآس 

 حقوق کلیه گرایش ها آقا لیسان / فوق لیسان   امور قراردادها کارشنا   60

 حقوق کلیه گرایش ها آقا لیسان / فوق لیسان   کارشنا  دعاوی  61

 

فوق مقطع  در  و    13  برابر باا  لیساااان در مقطع   جهات ثبات ناام  تزم  حاداقال معادل  :8تبصررره  

 است. 15برابر با  و دکتری لیسان 

مدارک تحصاایلی    4شااماره   تحصاایلی مورد نیاز ذکر شااده در جدول  یهارشااتهبرای    :9تبصرره  

ها، بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موقت ذکر شده   متقاضایانی که عنوان رشاته تحصایلی آن

 باشد.قابل پذیرش می

های اعلام شاده با مدرک تحصایلی فوق لیساان  در اساا  نیازمندی  که بر  یانیمتقاضا :10تبصرره  

، منابع انساانی  -ورود به مرحله مصااحبه تخصاصای  صاورت  در  اسات  یضارورنمایند، مینام  آزمون ثبت

خود را نیز به همراه ساایر مدارک مورد نیاز به مجری    مدرک تحصایلی مقطع لیساان اصال و تصاویر  

 نمایند. ارائهآزمون 

 امتیازات ویژه  .7

 متقاضیان بومی  امتیاز. 1-7

در    1/ 12)ضریب امتیاز( امتیاز ویژه   ،جزیره کیشمتقاضیان بومی اولویت به  اعطای به منظور حمایت و 

 خواهد شد.  منظورنمره اکتسابی در آزمون کتبی 

 باشد.مساوی اولویت با افراد بومی می شرایط در  :11تبصره 

از  یکاای واجااد  حااداقل و فعررال یشرروندیک کررار  یدارا شااود کااهیلاق مااطااا یانیبااه متقاضاا یبااوم

 :د نباش  ریز ط یشرا
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 .باشد  جزیره کیش ،متقاضی  محل تولد  الف. 

 باشد. جزیره کیش، متقاضی محل صدور شناسنامه ب. 

 باشد.متقاضی، جزیره کیش تحصیلی مقطع دیپلم  اخذ مدرک محل  . ج

سال منتهی به تاریخ انتشار این آگهی،    10حداقل    متقاضی باید :  شیک  ره یسکونت در جز  سابقه.  د

احراز شرط سابقه سکونت در جزیره کیش منوط به ارائه مدارک و مستندات    باشد.  جزیره کیش ساکن  

بوده و تأیید نهایی    )سند ملکی یا اجاره نامه رسمی به نام داوطلب، پدر، مادر یا همسر وی(  قابل قبول

 سازمان صورت خواهد پذیرفت. و احراز توسط  شرایط آن صرفاً بر اسا  بررسی 

 یخود برا  اشاتیال  از ساابقه  توانند یم  شیک  رهیجز  درساابقه کار    یدارا  یبوم  انیمتقاضا: 12  تبصرره 

با ارائه  یساتیبامند گردند و  بهره  شیک  رهیجزاز ساوابق ده ساال ساکونت در    یقسامت ایاحراز تمام و  

 هید ییتا  ش،ی( به ساازمان منطقه آزاد کیاجتماع  نیتام ساوابق بیمه موردتایید ساازمانمساتندات )

 .ند ینما افتیتزم را در

در سامانه    ی )با ثبت اطلاعات بوم  ی در مرحله آزمون کتب  صرفاً   ی بوم  انیمتقاضداده شده به    ص یتخص  ازیامت

 ( منظور خواهد شد. یمتقاضو اظهار براسا  مستندات موثق   یکیالکترون

اسا  موارد یاد شده در سامانه    شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اطلاعات موثق برمتذکر می 

در    نام در زمان کنترل مستنداتاطلاعات ثبت صحت  آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز  

 .  جلوگیری به عمل خواهد آمد ، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب مرحله مصاحبه

  ایثارگرانشهدا و معظم   ایههخانواد سهمیه  . 2-7

جذب در رشاته »متناساب با ظرفیت  مورد نیاز    تحصایلیهای  شاهدا و ایثارگران در رشاتهمعظم    ایههخانواد

 .خواهند شد  به شرح زیر از سهمیه ویژه برخوردار« مورد نظر

، شاامل شااهد، جانبازان و آزادگانمعظم  های  بیسات و پن  درصاد از ظرفیت اساتخدامی به خانواده .1

باتتر، همسار و فرزندان   بیسات و پن  درصاد وجانبازان ، همسار و فرزندان  همسار و فرزندان شاهدا

 یابد.تخصیص می ،اسارت باتترسال و  یکدارای آزادگان 

ها، ماه حضاور داوطلبانه در جبهه  6پن  درصاد از ظرفیت اساتخدامی به رزمندگان با ساابقه حداقل   .2

کمتر از یکساال با و آزادگان  بیسات و پن  درصاد   کمتر ازفرزندان جانبازان   ،همسار و فرزندان آنان

 یابد.اسارت تخصیص می

شاهدا و ایثارگران معظم  های   از امتیاز تخصایص داده شاده برای خانواده  جهت اساتفاده :13تبصرره  

تزم به ذکر   ضامناً. ییدیه از بنیاد شاهید و امور ایثارگران الزامی اساتات اخذ ه کد ایثارگری و یا ئارا

 گردد.استعلام می صلاح مراجع ذی از طریقاطلاعات مورد نظر است، 
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 »که در ساال جاری دریافت شاده باشاد« هامراجع تایید مدت حضاور داوطلبانه در جبهه :14تبصرره  

 عبارتند از:

 .خود رتبط های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان مالف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده

معاونت نیروی انسااانی سااازمان بساای  مسااتضااعفان سااپاه پاسااداران انقلاب اساالامی در مورد  ب. 

اعم از مساتخدمین دولت و صااحبان مشااغل و صانوف آزاد و افراد   ،بسایجیان و نیروهای مردمی

 .فاقد شیل

درصاد هشاتاد حداقل مشاروط به کساب  ،  های معظم شاهدا و ایثارگرانخانواده  برای ساهمیه اعمال .3

 باشد.میتوسط فرد متقاضی واجد شرایط آخرین نفر پذیرفته شده  کتبیحدنصاب آزمون  (%08)

 مراحل آزمون  .8

 . باشد مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

عمومی  )  کتبی  آزمون  طریق   از   کنندگانشرکت  اول  مرحله   در   ؛گرددمی   برگزار   مرحلهدو  در    آزمون  این .1

برابر ظرفیت    دو حداقل  ،  آزمون   اول   مرحله   نتای   اسا    بر   و   گیرند می   قرار  سنجش   مورد   ( و تخصصی

  دعوت   منابع انسانی  - یتخصص  مصاحبه انجام    جهت   آزمون،  دوم  مرحله  به نیاز    نیروی انسانی مورد 

انسانی  -تخصصی   مصاحبه  انجام   از  پ   .شد   خواهند  مندرج در جدول    با  متناسب  منابع  مشاغل 

بدیهی است   . گردند می انتخاب    اداریمراحل  سایر    انجام  جهت  امتیاز  باتترین  دارای  افراد،  4  شماره

با توجه به ضرورت طی فرآیندهای گزینش و اخذ استعلامات مربوطه، اعلام اسامی نفرات در این  

کند. پذیرش  گونه حق استخدامی برای افراد ایجاد نمی مرحله به منزله پذیرش قطعی نبوده و هیچ 

منوط به    و   های سازمان منطقه آزاد کیشقطعی متقاضیان وفق مقررات قانون کار و دستورالعمل 

ارائه  مستندات  و  گزینش    و   شدهتأیید مدارک  نهایی  تأیید  و  مربوطه  استعلامات  مثبت  نتای   اخذ 

 د. استخدامی خواهد بو

 . شد  خواهد   ارائه داوطلب  هر به  تخصصی  و  عمومی  هایسوال  حاوی دفترچه یک   ،در آزمون کتبی .2

 . باشد می  ایچهارگزینه  صورت  به تخصصی و  عمومی  سواتت کلیه  .3

 . شد  خواهد  گرفته نظر  در  منفی  نمره  سوم  یک غلط، پاسخ هر  ازای  به .4

 

 مواد آزمون   .9

 . باشد ه شده در زیر می ئبراسا  توضیحات ارا (عمومی و تخصصی )مواد آزمون کتبی  

 کتبی عمومی  آزمون مواد .  1-9

 . باشد می  5  جدول شماره شرح به  رشته های موردنیازهریک از برای کتبی عمومی  آزمون   مواد
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 مواد آزمون کتبی عمومی : 5جدول شماره  

 ضریب  عنوان ردیف 

 1 فارسی   ادبیات  و  زبان 1

 5/1 عمومی رایانه   اطلاعات 2

 1 عمومی   انگلیسی  زبان 3

 2 ذهنی  هایتوانمندی   و  هوش 4

5 
 اداره مناطق آزاد  یقانون چگونگ

 ( https://rc.majlis.ir  تی)قابل دانلود از سا
1 

 کتبی تخصصی  آزمون مواد .2-9  

تیرماه از طریق   31  تاریخ حداکثر تا نیاز  مورد  های تحصایلیرشاته  هریک از  برای  کتبی تخصاصای  آزمون  مواد

 منتشر خواهد شد. ،نام آزمونسامانه ثبت

 مراحل ثبت نام  .10

 . باشد مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 kish.iran-azmoon.ir ی:نمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 .ذکرشده در بند یک  سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 .با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عک   بارگذاری .3

 .کنترل اطلاعات .4

 م. واریز آنلاین هزینه ثبت نا .5

 . دریافت کد رهگیری .6

 .گی  باشد کلاه   وعک  پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات   : 1نکته 

به تیییر  در صورت هرگونه تیییر ظاهری و یا عمل جراحی منجر    ، جدید بوده  عک  پرسنلی  :  2نکته  

 . بایست نسبت به تهیه عک  جدید اقدام نماید داوطلب می در چهره به هر شکل ممکن،  

 ثبت نام پرداخت وجهنحوه  .11

  لیایت  1405/ 29/04  مورخشنبه  دو  روز   11از ساعت    توانند تزم می یط  ابودن شرداوطلبان در صورت دارا  

مراجعه   kish.iran-azmoon.ir  به آدر  اینترنتی   ثبت نام    جهت  12/05/1405  مورخ  شنبهدوروز    22ساعت  

نسبت به    ، هزینه ثبت نام  عنوان   به   ریال   5،800،000 مبلغاطلاعات و واریز آنلاین    کنترل   ، اریگذ بارو پ  از  

 . نمایند  اقدام از اطلاعات ثبت شده چاپیدریافت نسخه و  کد رهگیریاخذ 
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 ام و برگزاری آزمون نموارد کلیدی مرتبط با ثبت  .12

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    »عک « الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

کارت   CVV2)اینترنتی( و   پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز  

 بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

میایرتی در مندرجات مدارک   آگهی    ارائه چنانچه  با شرایط  آزمون شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق  

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهیچ

نام خود را    :نکته افرادی که ثبت  از طریق    و  نتطریق کافی از  به طور مکرر مشاهده گردیده  یا 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت  ،دهند می   انجام  شخص ثالث 

آزمون  داوطلب   آن  در  بعدی  مراحل  به وجود می و  هنگام    ضروری لذا    .آید اختلال جدی  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

به   .4 و  همراه داشتن کارت ورود  برگزاری آزمون  در  شناسنامهیا  کار  ملی  اصل  جلسه  ضروری    ،روز 

 . باشد می 

به   .5 الکترونیکیاینکه  باتوجه  دستگاه  توسط  آزمون  می   پاسخنامه  است  لذا  ،  گرددتصحیح  ضروری 

مخدوش    از   اقدام وآزمون با استفاده از مداد نرم    خنامههای پاس پرکردن یکی از گزینه داوطلب نسبت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه  نمودن

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پ  از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  و صدور  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  رشته    سهمیه 

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و  ، شماره داوطلبی، شماره صندلی ، تحصیلی

 تذکرات مهم  .13

طی چند مرحله مورد ارزیابی    ، در آزمون  کننده ضیان شرکتاو مدارک متق  صحت اطلاعا با توجه به اینکه  

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است. قرار می 

معدل، سن، تاریخ پایان خدمت و  شرایط مندرج در دفترچه )اعم از کلیه شود،  به داوطلبان متذکر می  .1

در صورت  گردد و  بررسی می   و بعد از آن  هر یک از مراحل آزمون استخدامی( در  و...  فارغ التحصیلی

 .استخدامی داوطلب جلوگیری به عمل خواهد آمد   یند آاز ادامه فرمشاهده هرگونه میایرت در هر زمان،  
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و دفترچه راهنمای  آگهی  اطلاعات مندرج در  اینترنتی و براسا   به صورت    ثبت نام در آزمون صرفاً .2

فیزیکی  و نیازی به ارسال  انجام    kish.iran-azmoon.ir  نشانی  ثبت نام به  سامانهو از طریق    آزمون

 .باشد نمی در این مرحله مدارک  

  مشتمل بر آزمون کتبی  ارزیابی، بر اسا  موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل    ذب نیروی انسانی ج .3

  سایر مراحل اداریکار و  و معاینات پزشکی طب  منابع انسانی  -مصاحبه تخصصی ،  )عمومی و تخصصی(

مورد  و چنانچه متقاضیان در هر یک از مراحل  پذیردصورت می  سازمانهای اجرایی متناسب با برنامه 

 . گرددمی منتفی  ها   آن استفاده از خدماتتزم را کسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل  شرایط  نظر

)جعل مدرک، تقلب، ثبت    تخلف نمایند   ،هریک از مراحل آزموننام و یا  مرحله ثبت داوطلبانی که در   .4

 . محروم خواهند شد سازمان منطقه آزاد کیش  های  سایر آزمون شرکت در  از    ،( اطلاعات خلاف واقع و...

در هر مرحله از  استعلام خواهد شد، چنانچه   مجریتوسط  ، شده  ارائه با توجه به اینکه اصالت مدارک   .5

افراد  در همان مقطع از ادامه همکاری    ،گرددمحرز    سازمانبرای  مدارک  و اعتبار  عدم صحت    رسیدگی،

اعتراض به عهده فرد  هرگونه  ولیت این مورد بدون حق  ئممانعت به عمل خواهد آمد و مسمورد نظر  

 . در خصوص مطالبه خسارات وارده اقدام خواهد نمود سازمانباشد و می متقاضی  

جزیره کیش خواهد بود. در صورت تیییر مکان، به    منابع انسانی  -تخصصی  مکان برگزاری مصاحبه .6

 .خواهد شد  داوطلبان اطلاع رسانی

مدارک   .7 نتای دریافت  اعلام  تخصصی کتبی  آزمون  مرحله  در    و  مصاحبه  انسانی  -و  منزله    منابع  به 

  نیروهای   نسبت به انتخاب)یا مجموعه های تابعه(    سازمانو    خواهد شد تلقی ن   پذیرش نهایی داوطلب

 .اقدام خواهد نمودبعدی    انجام مراحل اداری   و   پ  از موفقیت در تمامی مراحل آزمون   خود،  مورد نیاز

گونه  هیچ   )یا مجموعه های تابعه(    سازمانو   باشد شاغل می  -  کاری تمامی نیروها بصورت ساکنبرنامه  .8

 .نخواهد داشترا  ودیعه مسکنتسهیلات    ارائهمسکن و  تامین  جهتتعهدی 

به سایت آزمون به    مکرراً   ، در خصوص آزمون  مرتبط به منظور کسب اطلاعات  است متقاضیان    الزامی .9

اطلاعیه   مراجعه  kish.iran-azmoon.irآدر    تمامی  نمایند و  را مطالعه  بدیهی است های مربوطه   .

 . باشد معتبر نمی ،  رسانی از طریق سایر منابعهرگونه اطلاع 

پذیرش ثبت .10 منزله  به  آزمون  در  متقاضیان  و    نام  مقررات  ضوابط،  آزمون،  آگهی  مفاد  کلیه 

باشد و حق هرگونه ادعایی درخصوص عدم اطلاع از مفاد آگهی و دفترچه  می   سازمانهای  دستورالعمل 

 . گرددراهنمای آزمون از متقاضی سلب می 

می  .11 داشتن هرگونه سوال توانند  متقاضیان  آزمون،  در صورت  برگزاری  زمینه  در  ابهام  یا  تمام    و  در 

سواتت خود را مطرح   »قسمت ارتباط با ما« kish.iran-azmoon.irطریق سامانه  ازروز ساعات شبانه

 . نمایند 
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